
Business Analyst Technico-Fonctionnel Odoo — IROKOO (Tours)

IROKOO accompagne TPE, PME et ETI dans le déploiement d'Odoo en France. 
180 clients en 3 ans, Gold Partner, présences à Tours, Rouen, Paris, Montpellier, Bordeaux, Nantes.

Pour soutenir notre croissance, nous recrutons des Business Analyst technico-fonctionnels Odoo. Ta
mission : accompagner nos clients dans leurs usages d'Odoo et les aider à en tirer le meilleur au
quotidien.

Le poste

Tu fais le lien entre les besoins métiers et la solution Odoo pour en assurer la mise en œuvre :

Analyser : ateliers clients, specs fonctionnelles, modélisation des processus
Prototyper : développement assisté de POC pour valider les solutions
Spécifier : rédaction des SFT, définition des cas de test
Configurer : paramétrage modules Odoo, workflows, droits, données
Tester : exécution et suivi des recettes UAT, gestion des anomalies
Accompagner : guider les utilisateurs, formation key users, tutorials et guides d'utilisation,
support go-live
Interfacer : traduire le fonctionnel pour les devs, valider les livrables, collaborer avec
l'équipe pour améliorer l'expérience utilisateur

Ton profil

Hard skills

Compréhension des processus métiers (ventes, achats, stock, compta, production)
Capacité à formaliser des besoins et rédiger des specs claires
Appétence technique (logique ERP, notions data)
Curiosité pour l'IA et les outils d'assistance (prompting, automatisation)
Odoo = un plus, pas un prérequis

Soft skills

CV(s)

Modèle de poste recherché

Business Analyst Technico-Fonctionnel Odoo



Autonome et rigoureux
Bon communicant (métiers ET techniques)
Pragmatique : tu cherches ce qui marche
Appétence pour l'informatique et la gestion

Mobilité

Poste basé à Tours (37)
Déplacements ponctuels chez nos clients en France

Si tu es passionné par Odoo (ou prêt à le devenir) et que tu aimes partager tes connaissances,
cette opportunité est faite pour toi. Rejoins-nous pour aider nos clients à réussir leur projet ERP.

Conditions

CDI - Télétravail possible (1 à 2 j / semaine)
Formation Odoo et certifications prises en charge
Équipe à taille humaine
Projets variés
Junior ou reconversion bienvenue
Rémunération : 28-33k€ brut

Nicolas Farrié, 70 ans, retraité actif, mobile dans l’Hérault et département attenants et Toulouse.

Au sein d'une équipe, en collaboration, accompagner vos clients dans leurs usages d'Odoo, 

Je peux intervenir à plusieurs niveaux du processus global du projet de déploiement :

Soit dans des phases amont en aide à la spécification besoins du client, rédaction de
cahier des charges 
ou bien cours de déploiement pour les phases de test de mise en place.
ou en accompagnement formation tout long du déploiement en et suivis client.

Je suis en statut d'auto-entreprise mais je ne souhaite apparaître en frontal des clients. 

Qui je suis :

Ma recherche 



Hard skills

Très bonne connaissance des processus métiers (ventes, achats, stock, compta,
production)

Dans on parcours professionnel, je suis passé par la plus parts de ces poste que j'ai
occupé en collaborateur ou en direction d'équipe.
J'ai été directeur de filiale et d'entreprise à de multiple reprises

Capacité à formaliser des besoins et rédiger des specifications claires :
J'ai participé à de nombreux spécifications, tant su coté intégrateur que du côté
donneur d'ordre.
J'ai accompagnés des projets PE/PME/ETI - et parfois pour des Grand groupe
(CMA/CGM)

Appétence technique (logique ERP, notions data)
Une partie de mon parcours, j'ai été développeur en pascal, C, puis python en
développement Odoo (de la V8 à la V12)
J'ai une bonne connaissance des pratiques d’administration SGDB et de bonnes
notions SQL
J'ai une bonne connaissance de l’administration système Linux que je pratique
encore au quotidien

Curiosité pour l'IA et les outils d'assistance (prompting, automatisation)
J'utilise au quotidien Claude, Mistral et autres dans mes développements et mise en
place actuels.
Ma pratique du développement et de l'administration (migration, backuping, etc) est
totalement différente aujourd'hui : j'utilise mes compétences techniques pour faire
développer à l'IA ce que je faisais moi-même au par avant. Sans ses compétences,
bien des fois Claude m'aurait conduit sur des voies et chemins parfois tortueux ou
pire encore.

Compétences métiers Odoo 
Je ne prétends pas avoir connaissance de l'a totalité des modules de base de Odoo
(je suis aujourd'hui en V18 CE), mais j'en connais les mécanisme fondamentaux de
son architecture. Ce me donne une facilité d'intégration et de compréhension de
fonctionnalité nouvelles ou pas encore mise en œuvre.
Le point noir pour moi : la mise en place et la gestion des e-mails parfois capricieuse
et abscons. 

Soft skills

Autonome, rigoureux, respectueux des processus.
Le succès d'un projet dépend souvent de la qualité de sa documentation et de la
communication interne au projet. 
Je suis également formé au technique de gestion de projets, classique ou de type
agile.

Mes skills



A l'aise en communication,  bon formateur (métiers, techniques)
J'ai été enseignant en informatique au début de ma vie professionnelle et j'en garde
le goût de faire partager et faire acquérir des compétences à autrui.
Je suis très à l'aise pour prendre la parole devant n(importe quel auditoire.

J'ai une approche pragmatique des système d'information : ce qui marche est bien !
La compréhension de la structure même des systèmes d'information permet
d'observer les dysfonctionnements du système dans lequel on intervient et permet
de concevoir des propositions mieux adaptées à une transition douce vers les
nouveaux outils mis en place. Bien des échecs en cette matière, pour de petits ou de
très grands déploiement, viennent de la non prise en compte et gestion du gap
imposé au utilisateurs dans leur usage et pratique quotidiens ! 
J'ai consacré une partie de mon expérience professionnelle à faire établir un
dialogue fructueux entre développeur et usager de solutions.

J'aime faire partager mes expériences et les retours d'expériences clientes aux autres
partenaires et clients. 

La formation et le compréhension par les utilisateurs des outils qu'on leur met à
disposition est pour moi la clé de l'acceptation et de la réussite des projets en
entreprise.

Architecte de formation, j'ai eu la chance de participer au développement des premier logiciel de
CAO au laboratoire  GAMSAU à Marseille-Luminy. Puis après 3 années en tant que chercheur au
CMIRH ( Paris et Marseille), j'ai créer la société INDEX où on a créé le Logiciel de calcul de Emploi
du temps scolaire Edt ( je reste un des 3 pères de l’algorithme), devenu ensuite la suite logicielle
Pro-Note et la société INDEX Éducation.

Après plusieurs années passées à l'export (états-unis, Russie, Maroc), j'ai rencontré Odoo dès
2006/2007 où je l'avais choisi comme nouveau système d'information pour la filiale d'une société
de logiciel et produit électronique dans l’hôtellerie et la restauration au Maroc, société que je
dirigeais à l'époque.
Puis j'ai réutilisé Odoo comme colonne vertébrale d'un nouveau projet, toujours au Maroc, où j'ai
travaillé quelques années avec les intégrateur locaux, dont Kazacube en particulier. J'ai eu
d'ailleurs le plaisir de dîner avec Fabien Pickaerts  à cette occasion.
Cette période m'a fait passer de V8 à V11. J'ai développé un module de gestion de patients /
location de matériel pour un secteur particulier.

Retour en France, j'ai participé à la création d'un laboratoire de Cosmétique Naturels, et j'ai choisi
Odoo V12 comme système d'information de base. Étant un laboratoire de production de
cosmétique BIO de petite taille, la gestion MRP étant sur-dimensionnée et pas adaptée au cas, j'ai
développé un module complet de gestion de la production avec suivi qualité et traçabilité
amont/aval, production d’étiquetage / code barre adapté au cas. Ce module a permit à l'entreprise
d'obtenir facilement la certification de son label BIO.

Ma Bio express :
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